


Poste à pourvoir
A la pointe de l’innovation technologique et habitué aux défis d’envergure, notre client accompagne les grands comptes dans la mise en place de nouvelles solutions autour de problématiques liées au web. Actuellement en croissance, cette société souhaite étoffer ses équipes en recrutant de nouveaux collaborateurs susceptibles de s’impliquer personnellement dans le projet de l’entreprise. 
Ainsi, nous recherchons un(e) :
Développeur(-se) Java

· Background 
· Formation en informatique
· 1ère expérience de six mois minimum dans le développement web (stage significatif accepté). 
· Missions principales 

- Rattaché(e) au chef de projet, vous participez directement à la réussite des projets en terme de qualité et de délai. 
- Vous devrez maîtriser rapidement les méthodologies internes de conception et de développement. Vous prendrez en charge le développement ainsi que la maintenance d'applications et de services internet, intranet ou extranet. 
- Votre périmètre de responsabilités pourra s’élargir rapidement en fonction de votre montée en compétence.
· Aptitudes techniques
- Maîtrise du langage de programmation orienté objet Java.

- Connaissance des BDD.

- Expérience des environnements de développement dédiés au web.

· Qualités personnelles

· Autonome et doté(e) de réelles capacités d’analyse et de synthèse, vous êtes rigoureux(-se) et structuré(e) dans vos méthodes de travail.
· Votre approche pragmatique, votre recul et votre créativité vous permettent de trouver des solutions techniques adaptées quelle que soit la situation.

· Vous aimez le travail en équipe et faites preuve de souplesse relationnelle.

· Poste basé à Paris
· Rémunération : selon le profil du candidat

Contact : 
Véronique Grunler / veronique.grunler@tmspartners.com / 01 40 68 71 73
Référence :
MODJ0408






